
La Commune de FONTENAY-TRESIGNY 
recherche pour son service Enfance-Jeunesse 

 
 

UN ANIMATEUR 
Titulaire ou Contractuel (BAFA exigé) 

 à compter du 1er janvier 2025 

 
La commune de Fontenay-Trésigny, qui compte 5700 habitants, emploie une centaine d’agents. 
Le service Enfance propose l’accueil périscolaire et extrascolaire, au sein d’un centre de loisirs 
spacieux et récent. La commune compte deux groupes scolaires.  
L’équipe d’animation est composée d’une dizaine d’agents titulaires – sous la responsabilité de la 
Directrice du Centre de Loisirs. Ils sont épaulés par des animateurs contractuels en fonction des 
effectifs d’enfants inscrits aux activités, en progression constante. 
 
Missions  

• L’agent recruté assure des missions d’animation. Il encadre les enfants (3-11 ans) pendant 
l’accueil (matin/soir), le midi à la restauration scolaire et le mercredi (journée). Il propose 
des activités sportives, culturelles et de loisirs en adéquation avec les orientations 
éducatives municipales et le projet du Centre de loisirs et de l’espace jeunesse. 

• Il contribue à la préparation des programmes d’animation en proposant des activités, 
participe aux réunions d’équipes et à la préparation des programmes des vacances.  

• Il doit savoir gérer un groupe d’enfant en autonomie et en se référant à la directrice du 
centre de loisirs ou à l’un de ses adjoints pour toute difficulté.  

 

Organisation du travail 
• Pendant les périodes scolaires, le planning comprend environs 32h/semaine. L’agent 

effectue de l’accueil (matin/soir), de l’animation en restauration scolaire et le mercredi toute 
la journée au Centre de loisirs.  

• En période de vacances scolaires, le planning comprend environ 40h/semaine. Il sera 
déterminé par la directrice de l’accueil de loisirs. L’agent travaillera sur des temps d’accueil 
(matin, demi-journée, soir), et prendra en charge un groupe d’enfants pour l’animation en 
journée.  

 

Profil recherché 
• BAFA exigé. 

• Ponctualité et assiduité, 

• Implication sur le terrain, dynamisme et sens des responsabilités, 

• Capacité à proposer des animations et à les mettre en œuvre 

• Bon relationnel avec les divers publics (enfants, collègues, parents, hiérarchie) 

• Permis B (boîte manuelle) obligatoire (sorties en minibus ponctuellement) 
 
 

Rémunération : selon profil 
 
Poste à pourvoir à compter du 1er janvier 2025, transmettre vos candidatures au service RH. 

 
Candidatures avec C.V. et lettre de motivation en priorité par mail à :  

rh@fontenay-tresigny.fr  
 

       Ou par courrier à : Monsieur Le Maire / Hôtel de ville 
26, avenue du Général de Gaulle 
77610 Fontenay-Trésigny 

mailto:rh@fontenay-tresigny.fr

