
 
            
 
              La Commune de FONTENAY-TRESIGNY  
  RECHERCHE 
    

 
UN ANIMATEUR PAUSE MERIDIENNE (H/F) 

Adjoint territorial d’animation (cat. C) - contractuel 
 

La commune de Fontenay-Trésigny est située en Seine-et-Marne, à 40 km à l’Est de Paris, à moins de 
30 mn en voiture de Melun et Meaux. Elle est desservie par plusieurs lignes de bus Seine-et-Marne 
Express et par la gare de Marles en Brie et par la gare RER E de Tournan-en-Brie. La commune de 5 
900 habitants emploie une centaine d’agents (titulaires et contractuels). 
 
La commune cherche des agents contractuels pouvant s’engager sur l’année scolaire 2026-2027, pour 
plusieurs postes d’animation sur la pause méridienne. Des remplacements ponctuels peuvent 
également être nécessaires pour pallier aux absences, congés, formations des agents titulaires. Les 
agents participent à l’encadrement des enfants pendant les temps de pause méridienne dans les cinq 
cantines scolaires. En fonction des effectifs d’enfants, les agents travaillent par équipe de deux à 
quatre. 
Il travaille sous l’autorité de la directrice du service Enfance-Jeunesse. Sur le terrain il est encadré par 
l’animateur-référent du restaurant scolaire où il exerce ses missions.  
 
Missions  

- Assurer l’encadrement des enfants de 3-12 ans sur le temps de la pause méridienne ; ce temps 
comprend le repas et la récréation.   

- Veiller à la sécurité, au bien-être et au respect des règles de vie collective.  
- Proposer de activités adaptées au temps du midi.  
- Accompagner les enfants lors des déplacements 
- Contribuer au bon déroulement du service périscolaire en lien avec l’équipe d’animation.  

 
Organisation du travail 
Travail sur quatre jours les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h30 à 13h45 soit 9h00 par semaine, en 
période scolaire (hors petites vacances et vacances d’été).  
 
Profil recherché 

• De préférence titulaire du BAFA et/ou disposant d’une expérience dans l’animation 

• Ponctualité et assiduité, disponibilité  

• Pédagogie et autorité avec les enfants 

• Dynamisme, travail d’équipe  
• Aisance relationnelle avec divers publics (enfants, collègues, parents) 

• Discrétion, loyauté, capable d’appliquer les consignes données par sa hiérarchie 
 

Ce poste pourrait convenir à des personnes exerçant une autre activité en indépendant, retraitées et 
souhaitant compléter leurs revenus par un apport régulier.  

 
Conditions d’emploi : SMIC + paiement des congés. 
 

Postes à pourvoir immédiatement 
Candidatures avec C.V. et lettre de motivation 

à adresser en priorité par mail à : 
rh@fontenay-tresigny.fr 

 
ou par courrier à l’attention de : Monsieur Le Maire / Hôtel de ville / 26, avenue du Général De Gaulle / 

77610 – FONTENAY-TRESIGNY 


